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I. Общие положениJ{ i

1" Кодекс профссиоrвльной этики ýýдагогических ра,ботников Муниципального
бюдданого обшеобрзовательного ]щре}цдФнЕя ttНовmроицкая octloвHшl
обшеобрзоýшЕjlьtЕж шко.ЕIа>l {МБОУ <tНовотрокчкая ООШ>l) {далее - Кодскс), ржработан на
основании положений Конститучии Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря
2а12 г, Nb 273-ФЭ кОб образовании в Российской Федерации>l, Указа Президента Российокой
Федерации от 7 мм 2а|2r-ЛЬ 597 <О мероприятнях по t}е:rлизации государственной соlшаьноЙ
ЕолЕтнкнl>, Приказа Млнтрула Россин от 18.10-?01З N 544н "0б угверждении
прi}есскональнФго gmJrдарrе "Педаrог {педагоrическlц деятеJlънýсть в сфре дt}tilкольного,
начального обrцего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, улитель)".

2, Кодекс представJuIет собой свод обrцих принципов профессиональной этики и
основt{ых правнл поведения, которым рекsмендуется руководствоваться педагогическим

работнккам МБОУ <Новотрнцкая О*Ш> {далее - педагогнчýýкt{е работникн)" независимо 0т
заннмасмой имв доJI]кIlосг!r-

З. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениr{х с МБОУ
<<Новотрицкая ООШD и выполняет обязанности по обуrению: воспитанию обучающихся и
{или) организации образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать положсния
Кодекса в своей деяtЕльноýти.

4. Цедrями Кодекса явJIrIютýя:

установление этических норм и правил поведения педагогических работников для
выполнениrI ими своей профессиона-rrьной деятельности;

содействие укрепленню i}вторитета педагогических работников МБОУ <Новотроицкая
ООШ>;

обsýпеченЁё едЕных Еорм пOýедения псдýгогнчбских рботrrнков.
5. Кодеко призван повысить эффективность вьшолнения педагогическими работяиками

своих трудовых обязанностей.
6. Кодекс служит ооновой для формированнrt взаимоотношений в системе образования,

oc}loкtнHнx на нФрмах MopaJtH, увlýкIптЕльнsм {lжФшении к ýедаrGгической деятýлъности в
общеgгвсняоýfi ýOзнаяЁц самокоЕ{роле Еедtлг{rгнчФкrх работнЕков.
II. Этические правила поведения педагогиtIеских работников при выполнении ими

трудовых обязанностей"
7 . Лрlи выполнении трудовых обязанносrей педагогическим работникам следует исходить

из конýт[fцд{Еlоннок, пФложен}б. о тýм, что чgJIовец его црФва и свободы являютýя высшей

ценýсстью, н lсаЕсдый гF]r{дfiнIrн имеgт праýо на rreпprrкOcнoвeнIloeтъ частной жцзни, личчую
и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего лоброго име}iи.

8. Педагогические работники, сознавм ответственность перед государством, обrцеством
и гражданами, призваны:

а} осуществlIять Gж)ю деятельноýть Ет* выýоком профессиоrйJIьном J{ровнеэ
б} соблюпатъ пINlвовыё, нрвствеIrныё }l ртичýские нормы;
в) увФкать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательньIх

отношений;
г) ржвивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,

творческне способноýI}l, фрнировать грая{яанurf,ю поз}lц[lю, способность к труду Е }Glзни в

уýловнý{ ýФвремеflнок} ЕtиF? !}ормнровать у обучаrащr*iся культуру здорового и безогвсного
образа жизни,

д} примеrý{ть псдагогиtrескя gбOсяоваI*rьте g обеспечивающие вьlсокое !G}честв0

образования формы, метOды обученяя и вФсýнтlжýя;
с} учитызать особеаности псяхофизкческsгG ржЕития обз.rаюrчихся Е соýтояние их

здоровъя, соблюдать сýецяаlьяые усýsвня, gеобх*дкл*ые дяя поýу{{еýкя образования лицами с
огранЕченýыма возмо]кностяма здоровья? взаимодейст*овать цри необходимости с

медяця*Iскями органязаr{}{ямн;
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ж) исключать действия, связанны9 с влиянием каких-либо личных, им)дцественных

(финансовых) и иных иЕтересов, цреIutтствующих добросовестному исполнению трудовых
обязанностей;

з} прояв.пягь корре!rгЕость я внинатýJIьноsть к обуrаючимся. их родителям {законным
продставителям) и коJIлегам;

и) проявлять терпимость и увакение к обычаям и традициям народов России и др}тих
государтв, учитыватъ культурные и иные особенности различных этнических, сOци{Lпьных
групп и коифсоиЙ, *пос*бствоff}ть межнациOнальному и межконфеsснона;Бяому согласию
обуч*юlцихся;

к) воздеркиватьýя 0т поведениrI, кOюрое могло бы вьтзватъ сомнение в добрсовестном
иСпОлнении педагогическим работr*rком трудовых обязанностеЙ, а также избегать
конфликтных ситуаций, споýобных нанести уtцерб его реtт}тации или авторитету МБОУ
кНсвотрошкая ооШi}"

9. ý*дагоrнчs€кнм работникам следует бытъ обрзuом профссионализма, безупречяой
Реrryrгации, способствовать формнрованию благоприятного моральноflскхологического
климата для эффективной работы.

10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недоrryщению
кОРРУяционно оЕасноrо паведея}lrt псд&гогичýsкЕх рботников? сgоим личным Еоведением
подавать прrмер чсстноgтЕ, беспристрстяосIи и справсдливоgги.

1 1. При выполнении трудовъIх обязанпостей педагогичесrсай работник нý догryýкаgт:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам

пола, возраста, расы, наIц.rонЕшьности, языкц гражданства, социаJьного, имущественного или
семейногс пояожения" ýолитячýскнх ила FлягиозньD{ црýдпотrений;

б} грубости, прсяýJIсннй пренебрежительноrо тФн& кжосчивости, предвзятых заlrлечаний,
шредъявJIен{.[JI IIеIIрвомерньгх, flезасrгуженньlх обвинений;

В) УгРоз, оскорбитеJьных выражоний или репJIик, действий, прешIтствуюIцих
нормаJIьному общению или провоцЕрующих противоправное поведение.

12, Педагогическим рботннкам следует ЕроýыIять корректностьэ вьцержку,
ТакГ П Вннмательнsgть в обрщении с учаýшiн}ймн обрзовательных 0тllошеннЙ, yB{DKaTb их
чесТь Ir достоFrяство, бьmь дýстуýýьм для общеняя, отцрьffым и доброжелатеJъным.

1З. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать
испоJьзования в присутствии всех участниксв образовательных отношений грубости,
оск*фrгеяьных вьtрiuкеннй шtи реЕлик.

14. Внешнпй вид Еедагогичsского рботника при выпOлЕенин Ем трудовых обязаr*rостей
ДОJDкен способgrвовать )rва}китеJIъному Фтýlошению к педагогиtrеским работrикам и
ОРГаНИЗаЦИЯМ, осуществляющим образовательную деятеJIьность, сOответствовать
Общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность,
акч{ратность.

II[. ОгвеrственноGть за нарушен[fе положеннй Кодекса
15, Нарушение педагогиtIеским рабсrпrиком положений настоящего Кодекса

рассматривается на заседаншж педагогического совета МБоУ <Новотроицкая ооШ> и (или)
кОмиССии по урегуJIированию споровi между участЕиками образовательньD( отношений.

16. СОблЮдение педагогическии работником поло}кений Кодекса может учитываться
пРи проведен}r}r аттестiil${и ilедагогичеýких рбожиксв на с,оответствие заяимаемой
до"тDкностиэ цри црименении дисципяикарньтх эзаrсканнй ý сJryчае совершениr{ рабOтником,
выпоff{llющям ýOýllятатýлъныs функцин, амsралъflgго ýрсстуЕка несовместимого с
цродсJ}кеrý{еМ данноЙ работы, а таюкs ýри ýоýýý}еýки работняков, добросовестно
исrlолняющях трудоýыс обя,заяностн.


