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09.0l ,2017 г.

Порялок

уI]едоN{леFIия работОда]е.jIЯ о фактаХ обраrцения в IIеJIях склонения работtlикtlв ti

соверrшегlл}о коррупtillоннь]х ll1]авоl]арушtений N{tjOY кI-Iоtзо'гllоиltКаЯ OOLlI>>

l, обtrtис tlо"ттох(ения

1.11орядок уведомления работола,Iеjtrl о фактах обраrцения в це,цях склоtIения рабtlгrтtтl,Ов
к соRерIшению коррупционных гIраво нарушен ий N4БОУ кНовотроицкая OO]-IJ>> (Дui,rее

соответственно - работники, Порялок), разрабо,ган в соответстtsии со с,гатьей lI.1
Федера.цыIого закона от 25 декабря 2008 г, N 273-G,З "О протtiводсйствl.tli ticlp1l1'пtJt,lit".

2. Обязанr{ость ),l]едоNl.[я-Iь работо:tагс;tя обо i]cex с.]yчаях обрашенllя каких-,rrtбо лиц в

целях ок,llоненl.iя работilика к соверtпениlо кOррупцt]онных 1lравоrtар),шенt,тй. за

I1сl(лк)ченИем с,цучаеВ. когда IIо данны]\t факr,аrм гil]оведеl{а илtl tlроводи,гся проt]ерка.

возлагается на работника.
3. Рабо.rник, Ko,l,opoN{y сl,ало известно о (laicTe tlбращения к иныI\{ работttl.tкаМ в сtsяЗИ С

исtlо,цIIеl{иеN{ дO.Jtitiностных обязаrlttостей каких-:lибо .llиц в I]елях ск-]Iонеi{IIя работников к

совершенL{}о корруllционных правонаруtшений. вправе ),веломJIяl,ь об этом работо,цаТеjIЯ В

соответствlrи с [1орядком,

iI. IIорядок \IведомJIеtтия рабо,года,геля

4. liри tloJl}Ir{eHLtи работниксli\{ llредJIо)I(еfll]я о соверtхеtIиt4 liоррyпцио]IнOг0
правонарУIIIе]IиЯ t,llT обязаН t]езамеллительно. а сс,ци указанное tlРеДЛОlКенIlе пOс,гупиJо

Bttc рабо.тего времени. пезАN,Iедлите"ць}tо гtри перtзой воз\,1о)I(]Iости IIредс1 авигЬ В

с,груt(турНое подразДелен{4е и,:Iи 119,г171111остноN]У .циri_V- OTIIC,I,CTI]CllHO\I\I :]а l]аб()т\ ll()

профи"пактике itорl].Ytlц}lоtlltь]Х и и1-1ыХ llрllво]IарУtltеtтий, увеJ{оl\{леiIие о фаttт,е обрttlttегtl,tlt

t] целях склонения к совершеI{ию коррулционных ]lраRоIIар_уrшеtlrтй (далее - )'ведоМЛеiiLIе).
)'ведt_lмлсние (прилотtенt,iеN i к i-lорядrсч) гtре,l{с,lirв,цяеlся в llись!lеr{ноN4 виде В ДВУХ

эк:]еN,{плярах,

III. ПереченL сведеtlий, содержац,ихся ts yведо\Iлениii

-5. В,чвсдоNiJlени}{ укl| зыRае] сr] :

1) lo_itltttlocTb. ф;utttлия, иI,1я. o,г{lecT,l](T(ttpll tlliи.lии)р),ководIl,гелrI opiaHи:]aL{I,1 l.J. на и\,Iя

коl,орого наIlравляеl]ся )1всдоN,{лен и с ;

2) сРамилия. I]]чlя. оrчесl,во (прlI наltIчиlt). лtl.гt,яttIос,гь. lLоN,lер ,гелесРогtг, 
рабо ttltlKa:

З) все известIIь]е сведе}Iия о ллlL{е, ск.ilо]{яtоU{ем к co]]epmeI{l{Io корруllLlионнОго
правоI{арушенrIя;
4) сущllость IIрелгIолагаемого коррупционного правонаруIilе}Iтjя;
5 ) сгrособ склонения к соверIшению коррупциOнl{ого rlpa i]онар,чшlеI] ия l

6) даrа. \,{ест0, I]ре\,tя склоненl.iя к соверlt]сн}.Iю коррупциоtIпого правонаруuIе}II,jя:

7) обстоятеJтьс,гва скjlонения li соверiцсIIи]о кор]r,vпLIиоIIIjог,о llравоI{аруIIiения:
8) .,1ополlrительные l{NlеIоIIdLiеся tto t.|taKтr/ сltлог]ен}lя к cOtiepmeнl.tlo корругrrll,Iо1I}IогО

IlраL]Oнарушени й локуN,lенты,



r/r
Увелоlчtlение долrI(но быть лично подписано работником с указанием даты его
сосl,аl},lсIIия.

IV. Регистрация 1rведомленtлй

б. Щолясностное лицо орга}tизации, ответственное за рабо,гу по профилактике
коррупцио}{ных и иных правонарушtениiI, ведеl,шриеN4. регистрациlо и уче,1, постугIивuJих

увелом,тений, обесшечивает конфилеllчиальность Ii сохранность данных, получе}Jных от

работника, склоняе]\lого к совершенило коррупционного правоr]аруuIения, а также Heceт

персоIIальную ответственность в соответствиlI с законодательством Российской
Федеiэащии за разглашение поJIуIIенных сведений,
7, Уведомление регистрируется в журнаце регистрации уtsедомлений о фактах обраrцеriия
в цеJIях склонения работнитсов к совершению коррупltиоI{ньtх правогIарушеттий (далее -

Журнал) согласно прилох{ению М2 к Порялк1,, которt,lй хранится в месте. заrI{ищеlIно\,I о г

несаt]кциоtiированног,о доступа. Жургrаr должсi1 быть зарсгистрироttан. проItIит,
пронуl\tерован и заверен печатью [I по,JписIэю ответстве}lного за профiтлактик),
корр)/пционных и иных правонарушений лIlца. В Журна;r L;нослI,Iся запLlсь о

реIистрационноN4 номере уведомJiения, дате и времеIIи регистрации },I]сдо]\U]ениrl,

фамилии, иN{енI{. отчестве рабо,гника, IIредставивlIIего уI]е;{о\tление, KpaTKo\,I содерхiанIiи

уведомления, коллJчестве JIистов уведошцения. фамилии. иN,tени. отчестве работника,
зарегистрироI]авIхего уведоN,Iление, которые заверяютая подпrIсями регистрирующегс) и

предсl,авляIощего уведомлетIие,
8. [1ервый экземllляр зарегистрироваI]lIоI о уведоN4леrIия в де}Iь регистрациtI дол}кностным
лицом, ответств9нFIым за работу по просРилактике к{)рруlII{}{оlittых LI иFIых

правонарушений, локjlаi]{ывае,гся работодателк). Br орой экзеl\{пляр с указаниеN,I

р9гистрациоI{ноl,о номера, дать]. заt]ерешный подгiиськl работttика, зарегисl,рироi}аl]Iпег0

),ведоN,Iление, отлается работнику дJ]я подтвер}i(денl-.Iя Iтринятия LL регисl,раl{Ilи
уведомлен!Iя.
9. Работодатель по резульl,аl,ам рассмо,грения уt]едONlлеtIия прllilи\Iае"г реiхеttие об

". оргаriизации проверки содержащихся r] yведомлении сведоний и назFiачает оlt]е,гствеl{I{ое

за llроведеFIие tIроверки факта обращения в целях склонения работника к соверllJсник)
корр),пционных правонарушсttий доJIжностное лiII^1о.
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?, Приriожение N 1

к ГIорядку уRедомления работодатеJtrI с)

фак,r,ах обращеtll,tяt в целях склоIJениrт

рабо,гников к совершению
коррупI tи онFIых rIравонарушl ений
МБОУ кНовот,роиrtкая OOLLIl>

от 09 января 2017 г. Nsi-o

Щиректору

(Ф.и.о,)

(Ф,И,О., долкность, теrrефон)

Уведоп,tление
о факте обращения в Lle.цrtx ск.тонения рабоr,tтика
к соRершению кс)рр_упциоI i tIbix правонарушен ий

Сообщаtо,.lто:
l)

(описанlлС обстоятелЬств, прИ которыХ сталО известно 0 C;11'Lllga обращения

к работнику

в связи Q исполItением иNц до"пжностных обязанностей

каких-либо лиц в це,rIях склонения его i( 0овершсiiию

коррупционных право Hapyiu err и й)

(лата. мссlо. врсмя)

2)
(гrолробньiе сведения о корругtциоLtных llpaBoHa рушIе i{ иях, ItoTopb] е

должен был бы совершить работнлiк

по просьбе обратившtихся лиц)

з)
(все извесrнь]е сt]едения о физri чсскоrur (кlридлtческоr,l) JIli tte,

склоняющ9м к коррупItионному правонарушению)

4)
(сп особ и обстоятельства скJlонения к корру I lцио t{HoMy IIравонарушеt{иIо,

а также инфорп,rаurля об о,гказе

(согласии) работника прлIнять предложение лица о соt]ершени}1



|,

](Oppyпlt}IOHH oI о lIpaBol tар\,ш eIt lt rl )

(иttициацы и фапtлiлtlя)(гrодпись)

(лата1

Регистрация: N _ o,t 20 t,.


